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SAMBUTAN DEKAN

Rencana Strategis Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam (FMIPA) UNDIKSHA
2015 — 2019 pada dasarnya merupakan kelanjutan dari Rencana Strategis FMIPA 2011 — 2015.
Rencana Strategis 2015 — 2019 ini dibuat berdasar: 1) Rencana Strategis Kementerian Riset
Teknologi dan Pendidikan 2015 — 2019, 2) Rencana Strategis Universitas Pendidikan ganesha
2014 — 2019, 3) Hasil evaluasi diri yang menggambarkan kekuatan, kelemahan, peluang dan
ancaman UNDIKSHA, 4) Program Kerja para Calon Dekan FMIPA 2015-2019 yang dipaparkan
pada saat proses pencalonan.

Rencana Strategis FMIPA 2015 — 2019, merupakan arah pengembangan FMIPA sampai dengan
2019, untuk digunakan sebagai dasar penyusunan Program Kerja Tahunan Dekan dan

pengembangan FMIPA UNDIKSHA.

Singaraja, Oktober 2015
~ Dekan,
Ttd.

Prof. Dr. I Nengah Suparta, M.Si.
NIP 196507111990031003




PRAKATA

#2 Syukur kami panjatkan kehadapan Ida Sang Hyang Widhi Wasa/Tuhan Yang Maha Esa
‘arena atas tuntunan-Nya kami telah berhasil menyusun Rencana Strategis (Renstra) Fakultas
MIPA UNDIKSHA 2015 - 2019. Renstra FMIPA Tahun 2015 — 2019 merupakan pedoman
Zalam perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi terhadap semua kebijakan, program, dan kegiatan
& lingkungan FMIPA dalam kurun waktu Tahun 2015 —2019.

Senstra FMIPA UNDIKSHA 2015 — 2019 disusun berdasarkan perkembangan kondisi internal
&an cksternal FMIPA. Kondisi internal FMIPA UNDIKSHA dievaluasi dengan metode SWOT
Sirength Waknesses Opportunities Traith). Evaluasi diarahkan pada pelaksanaan tujuh standar
SAN — PT untuk borang fakultas yang terdiri atas: Standar 1 Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran;
Standar 2 Tatakelola, Kepemimpinan, dan Penjaminan Mutu; Standar 3 Kemahasiswaan dan
Lulusan; Standar 4 Sumber Daya Manusia; Standar 5 Kurikulum, Pembelajaran, dan Suasana
Akademik; Standar 6 Pembiayaan, Sarana, dan Prasarana, dan Sistem Informasi: dan Standar 7
Penelitian, Pengabdian kepada Masyarakat, dan Kerja Sama. Evaluasi kondisi eksternal
didasarkan pada masukan dari alumni dan pengguna lulusan, kebijakan pemerintah pusat dan
daerah, serta isu-isu pendidikan dan pengembangan sumber daya manusia (SDM) baik di tingkat
‘okal, nasional, regional, maupun international. Hasil evaluasi tersebut digunakan sebagai acuan
menetapkan program strategis lima tahun ke depan. Renstra ini diharapkan dapat menjadi acuan
stama dalam rencana kerja dan rencana kerja anggaran FMIPA sehingga akan lebih terarah dan
terencana  dalam mencapai sasaran yang telah ditetapkan - serta lebih efisien dalam
pelaksanaannya, baik dipandang dari aspek pengelolaan sumber pembiayaan, kualitas output,
maupun keseuaian waktu realisasinya.

Semoga Renstra yang telah tersusun ini dapat digunakan sebagai dasar pengelolaan Fakulias
MIPA.

f.epada semua pihak yang berperan aktif dalam penyusunan Renstra ini kami ucapkan terima
«vasih atas partisipasi dan peran sertanya.

Singaraja, Oktober 2015

Ketua Tim Perencanaan dan Pengembangan
FMIPA Undiksha,

Ttd.

Prof. Drs. I Wayan. Subagia, M.App.Sc..Ph.D
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BAB I PENDAHULUAN

.1 Latar Belakang

Rencana strategis (renstra) adalah program jangka menengah lembaga dalam kurun
waitu lima tahun. Renstra FMIPA UNDIKSHA untuk perioda waktu lima tahun terhitung mulai
wun 2015 sampai dengan tahun 2019 diberi nama Renstra FMIPA UNDIKSHA 2015 — 2019.
Senstra ini disusun atas dasar kebutuhan dan perkembangan FMIPA UNDIKSHA ke depan
w=bagai wujud kesinambungan program-program yang telah dicapai pada periode waktu lima
“abun sebelumnya (Renstra FMIPA 2010 — 2014).

Renstra FMIPA UNDIKSHA 2015 — 2019 disusun berdasarkan perkembangan kondisi
miemal dan eksternal FMIPA.Sebagai salah satu fakultas yang ada di lingkugan UNDIKSHA,
“MIPA merupakan fakultas yang memiliki tugas pokok untuk mengembangkan ilmu
sengetahuan dan teknologi (IPTEK) dalam bidang kependidikan dan nonkependidikan. FMIPA
UNDIKSHA memiliki tujuh jurusan/prodi yang terdiri atas lima jurusan/prodi kependidikan dan
Zua jurusan/prodi nonkependidikan. Jurusan/prodi kependidikan terdiri atas: Jurusan/Prodi
Pendidikan Matematika (S1), Pendidikan Fisika (S1), Pendidikan Biologi (S1), Pendidikan
Kimia (S1), dan Pendidikan IPA (S1).-Sementara itu, Jurusan/Prodi nonkependidikan terdiri atas
Jurusan/Prodi Analis Kimia (D3) dan Budidaya Kelautan (D3).

Dengan memperhatikan keadaan internal jurusan/prodi yang variatif dalam hal jumlah
tenaga dosen, jumlah mahasiswa, dan jumlah prasarana dan sarana perkantoran dan perkuliahan,
dalam kurun waktu lima tahun ke depan, FMIPA UNDIKSHA perlu untuk mencanangkan
program-program unggulan untuk meningkatkan layanan kepada masyarakat sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya. Seluruh program-program layanan kepada masyarakat dalam kurun waktu
lima tahun ke depan, secara umum, dideskripsikan dalam dokumen ini.

Sebagai bagian dari UNDIKSHA, FMIPA mempunyai tugas pokok dan fungsi
melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi dalam bidang kependidikan dan nonkependidkan.
Usaha untuk melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi dilakukan melalui pelaksanaan
pendidikan dan pengajaran yang berkualitas dengan mengacu pada standar akademik yang telah
ditetapkan, melaksanakan penelitian dalam bidang kependidikan dan nonkependidikan sesuai

dengan tuntutan perkembangan IPTEK, melaksanakan pengabdian kepada masyarakat sesuai




