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1. Tujuan prosedur

Prosedur ini dibuat agar proses rekrutmen dosen dapat berjalan sesuai
dengan isi Standar Rekrutmen Dosen Program Studi Pendidikan
Fisika :

2. Luas Lingkup POS dan

Prosedur ini berlaku untuk semua calon dosen, staf dosen, dan pejabat

Penggunaannya yang berwenang dalam rekrutmen dosen Program Studi Pendidikan
Fisika Undiksha.
3. Standar 1. Rektor Undiksha mengumumkan kuota penerimaan calon dosen

ke masyarakat.

2. Calon dosen mengajukan lamaran secara tertulis atau secara online
yang ditujukan kepada Rektor Undiksha.

3. Koprodi mengadakan rapat dengan staf dosen di Prodi untuk
mempertimbangkan bisa diterima atau ditolak.

4. Rektor mengirimkan surat balasan kepada pelamar, diterima atau
ditolak berdasarkan rekomendasi dari Prodi.

4. Definisi istilah

1. Calon dosen Program Studi Pendidikan Fisika adalah orang
yang memiliki keahlian khusus dalam bidang Fisika atau
Pendidikan Fisika, atau bidang ilmu lainnya yang serumpun
dengan persyaratan IPK sesuai dengan ketentuan.

5. Prosedur

1. Calon dosen (pelamar) yang telah memenuhi persyaratan secara
administrasi mengajukan lamaran kepada Rektor Undiksha.

2. Rektor meminta koprodi untuk mempertimbangkan lamaran yang
masuk.

3. Koprodi merapatkan stafnya untuk mendapatkan pertimbangan
sebagai dasar untuk mengeluarkan rekomendasi diterima atau
ditolak.
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4. Rekomendasi yang telah dihasilkan dikirimkan kembali kepada
Rektor untuk diteruskan kepada pelamar.

6. Kualifikasi
Pejabat/petugas yang
menjalankan POS

Koprodi bertanggung jawab untuk melaksanakan proses perekrutan
dosen.

7.Referensi

Pedoman Rekrutmen Dosen Undiksha
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